BENEFICIER D’UN APPUI FACE A SES DEFIS
D’ENTREPRENEUR-E : COMMENT PROFITER DE
L’ EXPERIENCE D'’AUTRES DIRIGEANTS?

Conférence présentée par
ENTRE CHEFS PME,
LE NOUVEAU GROUPEMENT DES CHEFS D’ENTREPRISE

DES EXPERTS
INCONTOURNABLES

450 experts et 130 conférences
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pour accélérer votre croissance Wil






Notre vision

Etre « yourbarfactory »




Nos valeurs fondamentales

Professionnalisme Engagement Respect Flexibilité Innovation




Notre organigramme
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Impact de la pandémie sur nos ventes




Notre outil pour la prise de décision

VENTES EN MAI 2020 (notre | Action sur
vision de ’équipe
septembre) (les humains)

Vert 1,8-2,2M | |
Embauche Client very nice (part#2) 350k

15% : )
continue Nice et pas WOW 100k-200k
Bleu 1,5-1,7M . .
50% Client very nice (part#1) 350K
Jaune 1,2-1,4M
° . PES, Must sur 6 mois 150K
mais on replace
orange 500-LIN 10% on renouvelle pas Automatisation +/-3 M
: les dé artsp =RP 4 e Tt
P Déja enclenché +/- 50 000




Le diamant au coeur des décisions
courageuses
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DAFFAIRES
Gerer la croissance
pour maintenir

l’equilibre Bonheur
|ICroissance

Décisions
d’envergure

Le producteur de barres nu 2S5 O osti 5 M $ dans la robotisation et numerisation de ses processus, i aigue

SOn osident Martin Joval 1.: oLQ :}- NS (ZE NC .(‘.‘,.'.I

L'entreprise chateauguoise de barres nutritives Yourbarfactory prévoit doubler sa production

dans la prochaine année et ainsi produire plus de 200 millions de barres en 2022. ya'm]flfmi'ay“c
allergen free expert

Pour atteindre cet objectif, le producteur de barres sans noix, sans arachides, sans gluten et sans



Mes suggestions afin de simplifier
la prise de décision

1- Valeurs et raison d’étre définies et claires
2- People First Than what |
3- En discuter a I’'externe




yourbarfactory”




